
银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 红十字组织业务经费

主管部门 实施单位 银川市红十字会

自评得分 96.625 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行数（B）

执行率
（B/A）

20 20 16 13.8 86.63%

年度总体
目标

年初设定
目标

本项目主要用于红十字会组织业务经费，主要目标是基层组织建设、应急救护培训、造血干细胞采集及
人道关怀、捐赠账户管理及审计、宣传活动等合格率及覆盖率显著提升。

年度总体目
标完成情况
综述

所有目标按计划完成

一级
指标

二级指标 三级指标 参考分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行

率(10分)

预算执行
率

（10分）

预算执行

率
16 16 13.8 8.63

项目产出
(50分)

数量指标

（15分）

 指标1： 红十字会基层组织建设个数 ≧2个 1个 1.5

 指标2：
日常宣传、5.8世界红十字会日及其他纪念日宣
传次数

≧10场次 7场次 2.5

应急救护培训人数 ≥500人 500人 3

造血干细胞采样人次 ≧500人次 500人次 3

红十字会理事会，常务理事会、监事会会议个

数
≧1次 1次 1

造血干细胞捐献者及遗体器官捐献者慰问关怀
人数

≧10人 10人 1

红十字会捐赠账户第三方审计次数 ≧1次 1次 1

 …… 红十字会捐赠账户会计记账次数 每月 每月 1

质量指标
（10分）

 指标1：
日常宣传、5.8世界红十字会日及其他纪念日宣
传覆盖率

≧95％ ≧95％ 2

 指标2： 应急救护培训人员合格率 100% 100% 2

造血干细胞采样合格率 100% 100% 2

捐赠账户财务会计记账准确率 100% 100% 2

造血干细胞及器官捐献者慰问关怀满意度 100% 100% 2

时效指标
（10分）

 指标1： 红十字会基层组织建设 2024年12月前 2024年12月前 2

 指标2： 应急救护培训工作完成时限 2024年12月前 2024年12月前 2

造血干细胞采样工作完成时限 2024年12月前 2024年12月前 2

造血干细胞及器官捐献者慰问关怀完成时限 2024年12月前 2024年12月前 1

红十字会捐赠账户第三方审计完成时限 2024年6月前 2024年6月前 1

红十字会捐赠账户会计记账完成时限 2024年6月前 2024年6月前 1

 ……
红十字会理事会，常务理事会、监事会会议完
成时限

2024年6月前 2024年6月前 1

成本指标
（15分）

 指标1： 红十字会基层组织建设 ≤20000元 1万元 1

 指标2：
日常宣传、5.8世界红十字会日及其它纪念日宣
传控制数

≤30000元 2万元 1

应急救护培训人数控制数 ≤35000元 3.5万元 1.5

造血干细胞采样人次控制数 ≤15000元 1.5万元 1.5

红十字会理事会，常务理事会、监事会会议控
制数

≤5000元 0.5 1.5

造血干细胞捐献者及遗体器官捐献者慰问关怀
控制数

≤15000元 1.5 1.5

红十字会捐赠账户第三方审计控制数 ≤5000元 0.5 1.5

红十字会捐赠账户会计记账控制数 ≤8400元 0.84 1.5

单位购打印复印一体机控制数 ≤7600元 0.76 1.5

 …… 单位购保密计算机及各类保密系统软件 ≤19000元 1.9 1.5

项目效益
(30分)

经济效益
指标

 指标1：
群众的自救互救能力提升改善，基层组织覆盖
范围扩大

显著提升

红十字基层组织建设完成1个，日常及主题活动宣
传完成7场次；应急救护培训完成1200人，超额完
成；造干采样超额完成；理事会等按期完成；年底
造干捐献者及器官捐献者家属慰问已完成；三方审
计及会计记账均完成

10

社会效益
指标

 指标1：
群众的自救互救能力提升改善，基地覆盖范围
扩大

显著提升

按照党政所系，群众所需、红十字所能的原则，市
红十字会作为在民生、体恤弱群的人道救助活动
中，红十字充分发挥政府人道救助领域的助手作用
。得到群众一致好评。

10

可持续
影响指标

 指标1： 群众的自救互救能力增强 显著提升 群众自救互救能力增强 10

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标

（10分）

 指标1：
受训人员满意度、捐赠者满意度、基层组织覆
盖范围人群满意度

≧95％ ≧95％ 10

合计 96.63



银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 政府短聘人员薪酬

主管部门 实施单位 银川市红十字会

自评得分 100 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）
全年执行数（B）

执行率
（B/A）

6.3 6.3 6.3 6.3 100.00%

年度总体
目标

年初设定
目标

保障按时足额发放工资及缴纳养老保险金和医疗保险，提升聘用人员工作积
极性.

年度总体目
标完成情况
综述

所有目标按计划完成

一级
指标

二级指标 三级指标 参考分值 指标值（A）
全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行
率(10分)

预算执行
率

（10分）

预算执行
率

100% 6.3 6.3 10

项目产出
(50分)

数量指标

（15分）
 指标1： 政府批准的短期用工数量 1人 1 15

质量指标

（10分）

 指标1： 工资发放率 100% 100% 4

 指标2： 聘用人员考核情况 合格 100% 3

聘用人员工作情况汇报 ≥1次/年 100% 3

时效指标
（10分）

 指标1： 聘用人员保险费用缴纳周期 20日内 20日内 4

 指标2： 聘用人员取暖补贴发放时间 10月 10月 3

聘用人员工资发放周期 20日内 20日内 3

成本指标

（15分）

 指标1： 发放基本工资标准 3332元/人/月 4万元 4

 指标2： 个人取暖费标准 3332元/人/年 0.33万元 3

年度考核奖标准 5000元/人/年 0.5万元 3

聘用人员保险标准 1198元/人/月 1.47万元 5

项目效益
(30分)

经济效益
指标

 指标1： 提升聘用人员工作积极性 长期 完成 10

社会效益
指标

 指标1： 提升聘用人员工作积极性 长期 完成 10

可持续
影响指标

 指标1： 提升聘用人员工作积极性 长期 完成 10

满意度

指标
（10分）

服务对象

满意度
指标

 指标1： 用人单位满意度 95%% 95%% 10

合计 100


