
银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 聘用人员薪酬
主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 99.518 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算
数（A）

全年执行数（B）
执行率
（B/A）

52.5 52.5 52.5 49.97 95.18%

年度总体

目标

年初设定

目标
本项目主要用于本单位政府批准聘用人员薪酬 ；主要目标是保障按时足额发放工资及缴纳养老保险和医疗保险 ，提升聘用人员工

作积极性。

年度总体

目标完成
情况综述

市政府办公室聘用人员8名，每月按时发放工资和缴

纳社保，2024年已完成发放工资、采暖费、效能考核

奖、缴纳社保49.97万元，聘用人员在各自的工作岗

位上较好的完成本职工作，年末被市政府办公室评优
。

一级
指标

二级指标 三级指标
参考  分

值
指标值（A）

全年实际
值（B）

得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行
率(10分)

预算执行
率

（10分）

预算执行率 10 － 10 9.518

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

 编内聘用人员数量： 5 1人 1人 5

  政府批准的短期用工数量 10 7人 7人 10

质量指标
（10分）

 工资发放率 4 100% 100% 4

 聘用人员考核情况 4 合格 合格 4

聘用人员工作情况汇报 2 ≥1次/年 ≥1次/年 2

时效指标
（10分）

 聘用人员保险费用缴纳周期 4 20日内 20日内 4

 聘用人员取暖补贴发放时间 4 10月 10月 4

 聘用人员工资发放周期 2 20日内 20日内 2

成本指标

（15分）

短聘发放基本工资标准 5 4165/3332元/人/月 33.51万
元

5

 个人取暖费标准 3 4165/3332元/人/年 2.75万元 3

 年度考核奖标准 3 15200/5000元/人/年 5.02万元 3

聘用人员保险标准
1128元/人

/年 8.69万元 4 4

项目效益

(30分)

经济效益
指标

无 无 无 10 10

社会效益
指标

 提升聘用人员工作积极性 有效

市政府办公室聘用人员8名，每月按

时发放工资和缴纳社保，2024年已完
成发放工资、采暖费、效能考核奖、
缴纳社保49.97万元。工作得到领导

和同事们的肯定，全年无差错。

10 10

生态效益
指标

0 0 无

可持续

影响指标
 提升聘用人员积极性 有效

市政府办公室聘用人员8名，每月按
时发放工资和缴纳社保，2024年已完

成发放工资、采暖费、效能考核奖、
缴纳社保49.97万元。工作得到领导
和同事们的肯定，全年无差错。

10 10

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度

指标
（10分）

 用人单位满意度 95%

市政府办公室聘用人员8名，每月按
时发放工资和缴纳社保，2024年已完
成发放工资、采暖费、效能考核奖、

缴纳社保49.97万元。工作得到领导
和同事们的肯定，全年无差错。

10 10

合计 99.518



 

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 市政府办公室工作经费

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室
自评得分 99.198 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算
数（A）

全年执行数（B） 执行率（B/A）

117.5 150 117.5 108.08 91.98%

年度总体
目标

年初设定
目标

本项目主要用于保障市政府办公室工作的费用支出 ，主要目标是：根据市政府工作重点和政府安排，负责政务信息工作，及时提供信息

咨询服务，并向国务院、自治区政府报送重要信息。负责市政府值班工作，完成市委、市政府及政府领导同志交办的其他任务；红机网

络费用及电话费支出；涉密设备的维修；办公设备的耗材经费；办公室办公用品费用；干部的培训差旅费和市政府领导调研、开会的差

旅费；年度报刊杂志的费用支出。

年度总体目标完

成情况综述

围绕市政府重点工作、重大会议、重要活动，组织起草《政府工作

报告》《“冲刺50天决胜四季度、坚决打赢百日攻坚战”工作方案

》等重要文稿620余篇，高质量完成了市政府主要领导的文稿服务保

障工作。采编政务信息480余条，编发《银川政务信息》88期、《决
策参考》47期，9篇信息被国务院办公厅采用，得到国务院领导批示

4次、自治区领导批示6次，有效发挥了政务信息“直通车”作用，

切实当好市政府的“参谋部”“智囊团”。二是统筹抓好协调服务

。充分发挥承上启下、协调左右的“中枢”作用，服务筹办市政府

党组会、常务会、专题会221次，保障市领导调研115次。立足办公
室职能定位，创新推行“31518”规范化建设工作办法，进一步优化

收发文办理流程，及时办理各部门（单位）请示报告2500余件，各

类密件1400件，预警办理部门请示事项2200余件，自治区重要紧急

事项1500余件，全年办理文件14620余件、转办21万余次。

一级
指标

二级指标 三级指标
参考  分

值
指标值
（A）

全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行

率(10分)

预算执行

率
（10分）

预算执行率 10 － 10 9.198

项目产出

(50分)

数量指标
（15分）

 红机网络维护次数 3 ≥360次 360次 3

 维修更新涉密设备台数 3 ≥75台 89台 3

办公耗材用品使用月份 3 ≥12个月 12个月 3

挂职领导补贴次数 3 ≥4次 4次 3

差旅费次数 3 ≥100次 95次 3

质量指标
（10分）

 差旅费报销率 2 100% 100% 2

 涉密设备畅通率 2 100% 100% 2

出差调研、学习等工作
及时率

2 100% 100% 2

维修更新涉密设备验收

通过<br>率
1 100% 100% 1

办公耗材用品合格率 2 100% 100% 2

红机网络维护率 1 100% 100% 1

时效指标
（10分）

 涉密设备使用维护时限 2 全年 全年 2

差旅费报销时间 2 每月 每月 2

调研、培训开展时限 2 12个月 12个月 2

办公耗材用品支付时间 2 12个月 12个月 2

红机使用维护时限 2 2月份 2月份 2

成本指标

（15分）

 涉密设备、红机网络服
务费

3 52万元 52 3

 挂职领导补贴及差旅费 3 15万元 15 3

 视频会议室维修费 3 5万元 1.29 3

调研差旅费 3 30.5万元 30.91 3

办公耗材用品、材料、
报刊杂志

3 15万元 18.3 3

项目效益
(30分)

经济效益
指标

 服务好全市经济工作 无 无 无 无

社会效益
指标

 服务好全市经济工作 15 长期

9篇信息被国务院办公厅采用，得到国务院领导批示4次

、自治区领导批示6次，有效发挥了政务信息“直通车”

作用，切实当好市政府的“参谋部”“智囊团”。二是
统筹抓好协调服务。充分发挥承上启下、协调左右的“

中枢”作用，服务筹办市政府党组会、常务会、专题会

221次，保障市领导调研115次。

15

生态效益

指标
 节约低碳环保 无 长期 无 无

可持续
影响指标

服务保障全市各职能部
门高效运转

15 长期

有效发挥了政务信息“直通车”作用，切实当好市政府

的“参谋部”“智囊团”。二是统筹抓好协调服务。充

分发挥承上启下、协调左右的“中枢”作用，服务筹办
市政府党组会、常务会、专题会221次，保障市领导调研

115次。立足办公室职能定位，创新推行“31518”规范

化建设工作办法，进一步优化收发文办理流程，及时办

理各部门（单位）请示报告2500余件，各类密件

1400件，预警办理部门请示事项2200余件，自治区重要
紧急事项1500余件，全年办理文件14620余件、转办21万

余次。

15

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标

（10分）

各项工作正常开展满意
度

5 95% 得到市委工作肯定 5

 办公人员满意度 3 95% 干部工作被领导肯定 3

 培训人员满意度 2 95% 培训有效果 2

合计 99.198



银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 市政府督查室工作经费
主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 98 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算

数（A）
全年执行数（B）

执行率

（B/A）

12 12 12 10.36 86.33%

年度总体
目标

年初设定
目标

通过开发、制作银川市重大项目、政府工作报告、常务会议定事项、主要领导批示件、四争等工

作进展，使群众监督的督办事项流程更清晰直观，市委、市政府主要领导的决策部署落到实处。

年度总体目标完

成情况综述

通过制作宣传片，口袋书，细化量化目标任务，序时
制定落实举措，通过多轮次实地督查暗访，聚焦全市

投资计划基本建设项目、超长期特别国债项目、“算

力之都”建设签约项目等领域，以及银川南线物流快

速通道等领导关切的重点项目，切实做到了应督必督

、应查尽查。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  分

值

指标值

（A）
全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行
率(10分)

预算执行
率

（10分）

预算执行率 10 － 10 8.6

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

宣传片制作期数 10 ≥1个 ≥1个 10

督查差旅费次数 2 ≥50次 ≥1次 1.7
差旅费报销次数少于50次，下
年度预算指标下降报销次数。

印刷费 3 ≥600本 ≥730本 3
印刷数量超过预期，下年度控

制印刷数量并调整预算指标。

质量指标
（10分）

宣传片符合要求 4 100% 100% 4

差旅费符合报销
规定

3 100% 100% 3

资料印刷准确率 3 100% 100% 3

时效指标
（10分）

宣传片符合制作
要求

5 11月份 12月份 5
制作时间晚于11月份，下年度

调整时效指标。

制作、调研工作
开展时间

5 12个月 12个月 5

成本指标
（15分）

宣传片费用制作 5 ≤9.8万元 ≤9.9万元 5
宣传片报价高于预算指标，下

年度调整预算。

差旅费报销费用 5 ≤0.8万元 ≤0.036万元 4.7
差旅费报销次数少于50次，下
年度预算指标下降报销次数。

 资料汇编、口
袋书、手册印刷
费用

5 ≤1.4万元 ≤0.77万元 5
印刷费用超过预期，下年度调

整预算指标。

社会效益

指标

确保工作落实到

位
15 长期

50项“十心”实事全部
如期完成，赢得了群众
好口碑。

15

可持续
影响指标

服务保障全市各
职能部门高效运

转

15 长期

以“四强”能力作风提
升年为契机，坚持问题
导向，强化结果运用，
既督工作成效又促工作
作风。

15

满意度

指标
（10分）

服务对象
满意度

指标
（10分）

 人大代表政协

委员对政府工作
满意度

10 99% 代表委员满意率99% 10

合计 98



银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 政府公开办工作经费

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 90.926 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算
数（A）

全年执行数（B）
执行率
（B/A）

42 70 42 20.69 49.26%

年度总体
目标

年初设定
目标

本项目主要用于市政府政务公开的费用支出；主要目标是为全面推进政务公开工作创造条件。鼓

励各地各部门通过引进社会资源、购买服务等方式，提升政务公开专业化水平”进行政策文件多
元化解读制作推广项目；政务新媒体监测检查技术服务项目及政策宣传政务公开推广；《银川市

人民政府公报》印制发行。

年度总体

目标完成
情况综述

通过“图解政策（一图读懂）、视频解读（动漫视

频）、政策公开讲、文字解读”等多元化理念方式进

行政策解读，确保解读落实落细，政策“落地生根”

。共发布解读政策657条，其中，图解政策401条、动
漫视频解读政策38条、政策公开讲57条、文字解读政

策161条。合理合规合法受理、按时按期规范答复政

府信息公开申请217件。联合政策文件起草部门、公

报编审人员，采取“可视化大屏、交互式推演”协同

形式进行公报初审。运用职能划分、职责定位的“三
定”规定，通过“分工定人、三审三校”配合方式开

展文稿复核，共编辑、审核、刊登和发行2024年12期

(929册/期)《银川市人民政府公报》。

一级
指标

二级指标 三级指标
参考  分

值
指标值
（A）

全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行
率(10分)

预算执行

率
（10分）

预算执行率 10 － 10 4.926

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

政务公开宣传册数（银川市人民政府公报） 5 ≥0.36万册 ≥0.36万册 5

政务新媒体常态化监管监测个数 5 ≥200个 ≥80个 4

多元化解读个数 5 ≥10个 ≥3个 4

质量指标
（10分）

政务公开宣传册发放覆盖率 4 100% 100% 4

政务新媒体使用安全 3 100% 100% 3

政务新媒体常态化监管监测 3 90% 90% 3

时效指标
（10分）

政务公开宣传册发放时间 4 全年 全年 4

政务新媒体使用时间 3 全年 全年 3

政务公开推广时间 3 全年 全年 3

成本指标
（15分）

政务新媒体监测检查技术服务费用 5 ≤16.7万元 ≤5.59万元 4

政策多元化解读费用 5
≤14.25万

元
≤5.6万元 4

政务公开宣传册费用 5
≤11.05万

元
≤9.5万元 5

社会效益
指标

提升银川市政务公开工作质量、能力和水平 15 长期

共发布解读政策657条，其中，图解

政策401条、动漫视频解读政策38条
、政策公开讲57条、文字解读政策

161条。合理合规合法受理、按时按

期规范答复政府信息公开申请217件

。共编辑、审核、刊登和发行2024年

12期(929册/期)《银川市人民政府公
报》。

15

可持续
影响指标

查阅文件单位满意度 15 长期

共采编各级各部门报送的政务信息
480余条，整理编发《银川政务信息

》88期、《决策参考》47期，被银川

市政府领导批示27次；向自治区政府

办公厅报送政务信息350余条（包含

问题建议类信息80条），完成国务院
、自治区政府办公厅信息约稿80篇。

1—6月，上报的政务信息被自治区采

用53篇，其中，被国务院采用9篇，

被国务院领导批示4次、自治区领导

批示7次。

15

满意度
指标

（10分）

服务对象

满意度
指标

（10分）

查阅文件单位满意度 10 95% 95% 10

合计 90.926



银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 政府办信息中心工作经费
主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 97.4 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算
数（A）

全年执行数（B）
执行率
（B/A）

17 30 17 14.25 83.82%

年度总体
目标

年初设定
目标

本年度项目资金17万元，项目主要工作内容为：银川市人民政府门户网站日常运营管理；通过购买全
市政府网站普查检测技术服务，及时发现并妥善解决全市政府网站存在的突出问题，确保全市政府网

站安全、高效、平稳运行。

年度总体目
标完成情况
综述

严谨细致做好银川市政府门户网站日常管理和上网信

息发布保密审查、内容审核、值班读网等工作，2024
年门户网站共发布信息1.3万条，网民浏览量达

1216.3万次，日均访客数达2.3万人次。对全市26家

政府网站按月实行常态化检查，共检出问题

16806个，已督促责任部门按时整改，政府网站安全

规范平稳健康运行。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  分

值
指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行

率(10分)

预算执行
率

（10分）

预算执行率 10 － 10 8.4

项目产出

(50分)

数量指标
（15分）

银川市政府门户网站管理运维
次数

5 ≥750次 ≥750次 5

全市政府网站检测次数 10 ≥250次 262次 10

质量指标

（10分）

 购买政府门户网站日常运营
管理技术服务验收合格率

5 ≥95% 100% 5

 购买银川市政府网站群普查
检测技术服务抽查数量覆盖达

标率

5 ≥95% 100% 5

时效指标
（10分）

运维经费支付及时率 5 100% 100% 5

运维服务、监测技术服务稳定
服务天数

5 ≥350天 ≥350天 5

成本指标
（15分）

购买银川市政府门户网站日常
运营管理技术服务费用

5 0 5 4

购买银川市政府网站群普查检
测技术服务费用

10 14.25 10 10

项目效益
(30分)

经济效益
指标

无 无 无 无 无

社会效益
指标

政府网站常态化监管效能明显
提升

10 全市政府网 ，未10 10

政府网站服务群众能力明显提
升

10 连续三年通 “十 ”实 “我 ”等 ，广 、了 、汇 。10 10

生态效益
指标

无 无 无 无 无

可持续
影响指标

保障全市政府网站正常运行 10 长期
全市政府网站安全规范平稳健康
运行，未发生网络安全事件

10

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标

（10分）

公众对政府网站提供服务的满
意度

10 ≥90%

2024年门户网站共发布信息1.3万
条，网民浏览量达1216.3万次，
日均访客数达2.3万人次。扎实做
好人民网“地方领导（市长）留
言板”网民留言和市政府门户网
站“市长信箱”信件办理工作，

2024年共收到网民留言3328件，
已全部办结。

10

合计 97.4



银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 信创设备购置
主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 99.879 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算

数（A）
全年执行数（B）

执行率

（B/A）
13.2 13.2 13.2 13.04 98.79%

年度总体

目标

年初设定

目标
本项目主要用于设备更新，主要目标是为深入贯彻落实自治区党委办公厅、人民政府相关精神，提高全市信息安全水平、采购计算机终端、服务器操作系统及数据库等

产品，需市财政预算13.2万元。根据工作安排计划待市政府办公室固定资产报废结束后在10月份进行政府采购。

年度总体
目标完成

情况综述

根据工作安排计划待市政府办公室固定资产报废结束

后在10月份进行政府采购，本年度共采购20台信创台

式机，市政府办公室台式机全部国产化，达到市委市

政府的工作要求，使用率100%。2024年经过市委办沟

通将台式机价格下调，使得办公室在预算基础上可多
购置10台，完成20台的采购数量，使得办公室全部干

部职工使用信创设备。

一级

指标
二级指标 三级指标 参考  分值

指标值

（A）
全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行
率(10分)

预算执行
率

（10分）
预算执行率 10 － 10 9.879

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

 台式电脑数量 3 10台 20台 3

桌面操作系统数量 3 10套 20套 3

数科OFD版式软件数
量

3 10套 20套 3

WPS2019专业版办公

软件数量
3 10套 20套 3

杀毒软件数量 3 10套 20套 3

质量指标

（10分）

保障设备替代工作完

成度数量
10 优/良好 采购的台式机完全可以保障工作要求 10

时效指标
（10分）

按照领导小组文件要
求组织实施及时率

10 ≥98% 按期完成 10

成本指标

（15分）

台式电脑单价 3 6200元 9.998万元 3

桌面操作系统单价 3 580元 0.72万元 3

数科OFD版式软件单

价
3 480元 0.72万元 3

WPS2019专业版办公
软件单价

3 580元 0.8万元 3

杀毒软件单价 3 320元 0.8万元 3

项目效益
(30分)

经济效益
指标

无 无 无 无 无

社会效益

指标

项目实施保障工作正

常开展

根据工作安排计划待市政府办公室

固定资产报废结束后在10月份进行

政府采购，本年度共采购20台信创

台式机，市政府办公室台式机全部

国产化，达到市委市政府的工作要

求，使用率100%。2024年经过市委

办沟通将台式机价格下调，使得办

公室在预算基础上可多购置10台，

完成20台的采购

有提升

根据工作安排计划待市政府办公室固定资产报废

结束后在10月份进行政府采购，本年度共采购20

台信创台式机，市政府办公室台式机全部国产

化，达到市委市政府的工作要求，使用率100%。

2024年经过市委办沟通将台式机价格下调，使得

办公室在预算基础上可多购置10台，完成20台的

采购。

15

生态效益

指标
无 无 无 无 无

可持续
影响指标

项目实施持续保障替
代

根据工作安排计划待市政府办公室

固定资产报废结束后在10月份进行

政府采购，本年度共采购20台信创

台式机，市政府办公室台式机全部

国产化，达到市委市政府的工作要

求，使用率100%。2024年经过市委

办沟通将台式机价格下调，使得办

公室在预算基础上可多购置10台，

完成20台的采购

持续发展

根据工作安排计划待市政府办公室固定资产报废

结束后在10月份进行政府采购，本年度共采购20

台信创台式机，市政府办公室台式机全部国产

化，达到市委市政府的工作要求，使用率100%。

2024年经过市委办沟通将台式机价格下调，使得

办公室在预算基础上可多购置10台，完成20台的

采购。

15

满意度

指标
（10分）

服务对象

满意度
指标

（10分）

 实施项目干部使用
满意度

市政府办公室台式机全部国产化，

达到市委市政府的工作要求，使用

率100%。

≥95%
市政府办公室台式机全部国产化，达到市委市政

府的工作要求，使用率100%。
10

合计 99.879



银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 春节一线慰问品

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 100 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算
数（A）

全年执行数（B）
执行率
（B/A）

84.45 84.45 84.45 100

年度总体
目标

年初设定
目标

本项目财政拨付资金84.45万元，根据市委市政府2024年春节慰问安排，对春节一线工作人员进行500慰问品的慰
问，对宁夏机场等四个单位资金慰问，合计84.45万元。体现市委市政府对一线人员的关爱。

年度总体目标完
成情况综述

2024年市委市政府对全市春节在岗一线人员进行500

元慰问品慰问，实际慰问1089人，慰问品54.45万
元，对银川市经济发展做出贡献的宁夏机场公司10万

元慰问金，银川车站10万元，兴庆海关5万元，银川

海关5万元慰问金，完成市委市政府的慰问安排。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  分

值

指标值

（A）
全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行

率(10分)

预算执行
率

（10分）

预算执行率 10 － 10 10

项目产出
(50分)

数量指标

（15分）

春节坚守岗位一线职
工慰问人数

10 ≥1089人 ≥1089人 10

 慰问春节基层一线
单位数量

5 ≥4个 ≥4个 5

质量指标
（10分）

慰问品质量符合使用
标准

10 优质 完全符合食用标准 10

时效指标
（10分）

春节坚守岗位一线职
工慰问时间

5 2月5日前 规定时间完成 5

慰问春节基层一线单

位时间
5 2月5日前 规定时间完成 5

成本指标

（15分）

春节坚守岗位一线职

工慰问人数
10

1089人*500

元
54.45万元 10

 慰问春节基层一线

单位数量
5 30万元 30万元 5

项目效益
(30分)

经济效益

指标
无 无 无 无 无

社会效益

指标

营造和谐稳定的社会

环境
10 长期

市委市政府对全市春节在岗一

线人员进行500元慰问品慰问，

体现政府的关心关爱。

10

生态效益

指标
无 无 无 无 无

可持续
影响指标

长期保持对职工的关
爱

10 长期

2024年市委市政府对全市春节在岗一线人

员进行500元慰问品慰问，实际慰问1089
人，慰问品54.45万元，让市委市政府的

关爱充分得到体现。

10

对经济工作的支持 10 长期

对银川市经济发展做出贡献的宁夏机场公

司10万元慰问金，银川车站10万元，兴庆

海关5万元，银川海关5万元慰问金，完成

市委市政府的慰问安排。让市委市政府的
关爱充分得到体现。

10

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度

指标
（10分）

一线职工满意度 5 95%

2024年市委市政府对全市春节在岗一线人

员进行500元慰问品慰问，实际慰问1089

人，慰问品54.45万元，让市委市政府的

关爱充分得到体现。

5

工作单位满意度 5 95%

对银川市经济发展做出贡献的宁夏机场公
司10万元慰问金，银川车站10万元，兴庆

海关5万元，银川海关5万元慰问金，完成

市委市政府的慰问安排。让市委市政府的

关爱充分得到体现。

5

合计 100



银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 创城工作经费

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 98.717 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算

数（A）
全年执行数（B） 执行率（B/A）

20.65 20.65 20.65 18 87.17%

年度总体
目标

年初设定
目标

本年度宣传工作经费18万元，通过文明城市宣传品的发放和传播，能够通过潜移默化的方
式影响公众行为，提升社会文明程度。传递文明礼仪、公共秩序、环保意识等内容，引导

市民养成良好习惯。

年度总体目标完

成情况综述

市政府办公室通过创城资金采购18万元的创城宣传品，全部

发放给各基层单位和社会群众和结合社区发放，起到了促进
政府与市民的良性互动，提升社会治理水平。文明城市宣传

品的发放不仅是政策宣导，更是一种社会动员方式。其效益

不仅体现在短期行为改变上，更能长期推动城市文明风尚的

形成，助力构建和谐、友善、可持续发展的社会环境。  

一级
指标

二级指标 三级指标
参考  分

值
指标值
（A）

全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行
率(10分)

预算执行
率

（10分）

预算执行
率

10 － 10 8.717

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

宣传品品
种数量

15 ≥14 15 15

质量指标

（10分）
 指标1： 10 100% 10 10

时效指标
（10分）

 指标1： 10 12月16日前 10 10

成本指标
（15分）

笔记本费

用
4 6.095万元 5 4

文具费用 5 6.886万元 5 5

一次性用

品费用
3 4.274万元 3 3

电脑支架
费用

2 3.395万元 2 2

项目效益
(30分)

经济效益

指标
无 无 无 无

社会效益
指标

社会群众
素养程度

逐步提高

15 15

全部发放给各基层单位和

社会群众和结合社区发

放，起到了促进政府与市

民的良性互动，提升社会

治理水平

15

生态效益
指标

无 无 无 无

可持续
影响指标

社会文明
程度得到
提高

15 15

文明城市宣传品的发放不

仅是政策宣导，更是一种

社会动员方式。其效益不

仅体现在短期行为改变

上，更能长期推动城市文

明风尚的形成，助力构建

和谐、友善、可持续发展

的社会环境。

15

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度

指标
（10分）

群众满意

度
10 ≥95%

满意度达到预期，既增强

了市民对城市的归属感，

宣传品实用性强。

10

合计 96.717



银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 2024年党政内网视频会议系统运维费

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 100 财政审核评分

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算
数（A）

全年执行数（B） 执行率（B/A）

40 40 40 0 0

年度总体
目标

年初设定
目标

保障国家、自治区及全市各类电视电话视频会议 ；做

好行政中心楼LED大屏和各楼层液晶宣传屏的日常维
护和节目播出工作。

年度总体

目标完成
情况综述

全年保障国家自治区及银川市各类电视电

话会议178场次，维护播放楼宇节目1300
多次。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  分

值

指标值

（A）

全年实际

值（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行

率(10分)

预算执行
率

（10分）

预算执行率 10 － 10 10
不支付经费是线路网络正常正常，经费是

为出现问题做准备的。

项目产出

(50分)

数量指标
（15分）

党政内网视频会议系
统维护次数

5 ≥100次 110 5

党政内网视频会议系
统维护天数

5 ≥320天 325 5

LED宣传屏维护次数 5 ≥200次 220 5

质量指标
（10分）

购买市委政府视频会

议系统设备验收合格
率

5 ≥98% 0% 5
2022年行政中心会议室音视频系统升级改

造项目更换新设备，本年度未采购设备

购买LED宣传屏设备
验收合格率

5 ≥98% 0% 5 2023年采购新设备，本年度未采购设备

时效指标
（10分）

运维经费支付及时率 5 1 100% 5
2022年行政中心会议室音视频系统升级改

造项目技术服务合同售后服务期内

系统运行维护响应时

间
5 ≤ 1 分钟 100% 5

成本指标
（15分）

党政内网视频会议系
统管理维护

10 ≤38万元 0 10
2022年行政中心会议室音视频系统升级改

造项目技术服务合同售后服务期内

各楼层LED宣传屏管

理维护
5 ≤2万元 0 5

2022年行政中心会议室音视频系统升级改

造项目技术服务合同售后服务期内

项目效益
(30分)

经济效益
指标

无 无 无 无 无

社会效益
指标

党政内网视频会议系

统运行效率
5 效果好

系统运行顺

畅
5

增强楼层LED宣传屏
播放公益广告和各类

宣传节目能力

5 效果好
已完成多媒

体播放升级
5

行政中心LED屏播放
各类公益广告、节目

数

5 ≥1200次 1300 5

行政中心LED屏运行
稳定天数

5 ≥350天 350 5

生态效益
指标

无 无 无 无 无

可持续

影响指标
会议畅通率 10 ≥95% 100% 10

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标

（10分）

市委政府视频会议系
统使用人员满意度

5 ≥95% 96% 5

行政中心人员对各楼

层LED宣传屏播放情
况满意度

5 ≥95% 97% 5

合计 100



银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 安全暗访工作经费

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 90 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算
数（A）

全年执行数（B）
执行率
（B/A）

7 7 7 0 0

年度总体
目标

年初设定
目标

本项目为2022年结转经费，为认真践行以人民为中心的发展思想，让群众有证

心安，市委、市政府把解决群众办理房产证遗留问题纳入巩固党史学习教育成

果，践行“我为群众办实事”事项的重要内容，集中解决国有建设用地上群众

已入住未能办理城镇住宅不动产权证（房产证）遗留问题，为党的二十大和自

治区第十三次党代会胜利召开营造国泰民安的社会环境。

年度总体目

标完成情况

综述

2022年9月底前化解率达到80%；2022年

12月底前基本化解，群众满意。

一级
指标

二级指标 三级指标
参考  
分值

指标值
（A）

全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行

率(10分)

预算执行

率
（10分）

预算执行率 10 － 0 0

项目产出
(50分)

数量指标

（15分）

材料印刷数量 10 ≥100本 0 10 根据市委工作安排计划工作

外出调研差旅费次数 5 ≥5次 0 5 根据市委工作安排计划工作

质量指标

（10分）

印刷质量标准 5 合格 0 5 根据市委工作安排计划工作

差旅费报销率 5 100% 0 5 根据市委工作安排计划工作

时效指标
（10分）

印刷费支付时间 5 每月 0 5 根据市委工作安排计划工作

差旅费报销时间 5 每月 0 5 根据市委工作安排计划工作

成本指标
（15分）

印刷费用 10 2万元 0 10 根据市委工作安排计划工作

差旅费 5 5万元 0 5 根据市委工作安排计划工作

项目效益

(30分)

经济效益
指标

无 无 无 无 无 根据市委工作安排计划工作

社会效益
指标

社会和谐稳定。人民
安心

15 有效

有力整治“容易被忽

视的小部位”等问题

隐患

15

生态效益

指标
无 无 无 无 无

可持续
影响指标

我为群众办实事 15 长期

今年以来，全市暗访

共发现问题2704个，

已整改2539个，整改

率93.9%，自治区“四

防”督查反馈问题

1414个，已复核销号

1349个，整改销号率

95.4%

15

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标

（10分）

群众满意度 10 ≥95%

今年以来，全市暗访

共发现问题2704个，

已整改2539个，整改

率93.9%，自治区“四

防”督查反馈问题

1414个，已复核销号

1349个，整改销号率

95.4%

10

合计 90



银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 办证专班工作经费
主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 90 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算
数（A）

全年执行数（B）
执行率
（B/A）

2 2 2 2 0

年度总体
目标

年初设定
目标

本项目为2022年结转经费，围绕党中央关于防风险、保安全、护稳定的重大决策部署，按照区、市党委工作安排，聚焦全市安全生产、生态环境保护和洪涝地质灾害、国家安全和社会稳定领域风险隐患防范，分领域、分层次，进行暗访督查。  建立综合 、协 、专 、集 “四 ”常 ，推 （单 ）把 ，以 。
年度总体目标完

成情况综述

今年以来，全市暗访共发现问题2704个，已整改2539

个，整改率93.9%，自治区“四防”督查反馈问题

1414个，已复核销号1349个，整改销号率95.4%

一级
指标

二级指标 三级指标
参考  分

值
指标值
（A）

全年实际
值（B）

得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行

率(10分)

预算执行
率

（10分）

预算执行率 10 － 0 0 完成工作任务，借用经费开支

项目产出
(50分)

数量指标

（15分）

材料印刷数量 10 ≥500本 500 10 根据市委工作安排计划工作

外出调研差旅费次数 5 ≥2次 0 5 根据市委工作安排计划工作

质量指标

（10分）

印刷质量标准 5 合格 0 5 根据市委工作安排计划工作

差旅费报销率 5 100% 0 5 根据市委工作安排计划工作

时效指标

（10分）

印刷费支付时间 5 每月 0 5 根据市委工作安排计划工作

差旅费报销时间 5 每月 0 5 根据市委工作安排计划工作

成本指标
（15分）

印刷费用： 10 0.5万元 0 10 根据市委工作安排计划工作

差旅费 5 1.5万元 0 5 根据市委工作安排计划工作

项目效益

(30分)

经济效益

指标
 无 无 无 无 无

社会效益
指标

社会和谐稳定。人民安 15 有效
2022年年末

已基本化解
15

生态效益
指标

无 无 无 无 无

可持续

影响指标
我为群众办实事 15 长期

2022年9月

底前化解率

达到80%；

2022年12月

底前基本化

解

15

满意度

指标
（10分）

服务对象
满意度

指标
（10分）

 群众满意度 10 ≥95%

2022年9月

底前化解率

达到80%；

2022年12月

底前基本化

解，群众满

意。

10

合计 90



银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 2023年健康奖励经费

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 90 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算
数（A）

全年执行数（B）
执行率
（B/A）

1 1 1 0 0

年度总体

目标

年初设定

目标

此工作经费1万元是银川市卫生健康委拨付2023年健康奖励工作

经费。

年度总体

目标完成
情况综述

通过聘请心理辅导师和中医各
科专家对市政府办公室干部职

工进行讲解心理学和中医问
诊，干部职工身心得到良好的

改善。

一级
指标

二级指标 三级指标
参考  
分值

指标值
（A）

全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行
率(10分)

预算执行
率

（10分）
预算执行率 10 － 0 0

聘请辅导讲座已开展，资金支
付根据财政安排。

项目产出

(50分)

数量指标
（15分）

宣传品数量 5 ≥2000个 1000 5
资金安排年末支付，根据财政

资金安排，暂时未支付

培训讲课次数 10 ≥3次 3次 10
资金安排年末支付，根据财政

资金安排，暂时未支付

质量指标
（10分）

宣传品质量标准 5 合格 0 5
资金安排年末支付，根据财政

资金安排，暂时未支付

培训效果率 5 100% 100% 5
资金安排年末支付，根据财政

资金安排，暂时未支付

时效指标

（10分）

宣传品支付时间 5 每月 0 5
资金安排年末支付，根据财政

资金安排，暂时未支付

讲课费报销时间 5 每月 3次 5
资金安排年末支付，根据财政

资金安排，暂时未支付

成本指标
（15分）

宣传品费用： 5 0.7万元 0 5
资金安排年末支付，根据财政

资金安排，暂时未支付

讲课费报销时间 10 0.3万元 每人3小时*3人 10
资金安排年末支付，根据财政

资金安排，暂时未支付

项目效益
(30分)

经济效益
指标

无 无 无 无 无
资金安排年末支付，根据财政

资金安排，暂时未支付

社会效益

指标
干部职工身心健康 15 有效

通过讲解心理学和中医

问诊，干部职工心理健

康

15

生态效益
指标

无 无 无 无 无

可持续
影响指标

干部职工身心健康 15 长期

通过聘请心理辅导师和

中医各科专家对市政府

办公室干部职工进行讲

解心理学和中医问诊，

干部职工身心得到良好

的改善。

15

满意度

指标
（10分）

服务对象

满意度
指标

（10分）

干部职工满意度 10 ≥95%

通过聘请心理辅导师和

中医各科专家对市政府

办公室干部职工进行讲

解心理学和中医问诊，

干部职工身心得到良好

的改善。

10

合计 90


